
 

 

Aux portes de Lyon et de l’Ouest lyonnais, la Ville de Tassin la Demi-Lune compte plus de 250 agents 
pour un budget annuel de 23M€, au service d’une population en constante augmentation de 24.000 
habitants. Ecoles, crèches, stades et gymnases, parcs et jardins, tissu associatif, labels « ville fleurie », 
« ville amie des aînées », « ville où il fait bon vivre », « ville active et sportive », ville « Terre de Jeux 
2024 » et « ville prudente », toute l’action municipale est dédiée à la qualité du cadre de vie des 
habitants et à l’amélioration continue de son activité économique, dont la particularité de son pôle de 
300 commerces de proximité.  Rejoignez une équipe motivée et déterminée à donner du sens à la 
proximité et l’engagement public. 

OFFRE D’EMPLOI 

Direction :  
CCAS 

 

Conducteur de la navette municipale à 
temps non complet (F/H) 

 

Date de prise de poste :  
01/09/2023 

Service :   Cadre d’emplois : 

Catégorie C – Adjoint administratif 

 

 

Missions : 

La Ville de Tassin la Demi-Lune recherche un chauffeur pour conduire la navette municipale au service des usagers tous les 
après-midis du lundi au vendredi de 13h30 à 16h30.  

 

 

 

 

Compétences requises : 

 
- Permis B. 
- Qualités relationnelles. 
- Respect des règles du code la route et de sécurité. 
- Ponctualité. 

 

Conditions d’exercice 

Temps de travail : poste à temps non complet – 15h00/semaine du lundi au vendredi de 13h30 à 16h30 

 

Pour tout renseignement, merci de contacter : 

 

Marc GUICHARD- Directeur du CCAS – 04 72 59 11 75 

Mélanie ANTONELLI - Responsable Emploi et Formation - 06 18 17 96 72 

 

Pour candidater : 
recrutement@villetassinlademilune.fr 

 

mailto:recrutement@villetassinlademilune.fr

